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LA VERDADERA
FORTALEZA
ESTA EN

- CORREGIR

. LOS ERRORES

" (Andrés Gonzalez)

—
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CONSECUENCIA:

ICISTE...

DE LO QUE NO HIGS

DE LO QUE NO ESPXS HACIENDO...
Y DE LO QUE NO HARAS...

(Andrés Gonzalez)

“Toda mejora

se produce
siempre

ZONA DE MEJORAS /' fueradela

ZONA DE I%A(IJEII?ODE APRENDIZAJE zona de confort”
CONFORT

e . . ——————————
Tesientes sequroy | Crees que no puedes Los desafios y Al superar los retos DIRECCION DEL CRECIMIENTO
comodo haciendo hgcer algo‘ los problemas hacen de la vida o el trabajo
lo que haces tneneg miedo al que aprendas consigues superar
cambio, nuevas habilidades od ;
te afectan las y amplies tu tuﬂs m:e 0S y ser mas
habil y competente

iniones
:g R zona de confort

OBJETIVOS
METAS

/I\

MATRICI
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EL COMPLEMENTO

DE UNA CARRERA EXITOSA

ES UNA EXCELENTE ORATORIA.
(GRAF)

www.fundacionandresgonzalez.jimdo.com
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DEJE DE CULPAR A LOS
DEMAS POR SUS FRACASOS.
(Graf)

.

X%

Un verdadero amigo

no es el que siempre esta a tu lado,
sino el que esta en el momento preciso que lo necesitas

www.fundacionandresgonzalez.jimdo.com
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Las palabras dicen mucho
... LS acciones mas ..

Pero el silencio... El silencio,
lo dice todo.

(Graf)

VIVE LA VIDA.
NADIE MAS LO
HARA POR TI.

www.fundacionandresgonzalez.jimdo.com
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EL MIEDO

FS TU UNICO
OPONENTE

([) claves para vencer el miedo

Haz algo, cualquier cosa. Elmiedo se alimenta
de fa inaccién

Toma una decision. Abandona la creencia de que no
ol puedes decidir hasta que estes sequro del resultado.

El miedo se alimenta de la indecision

Imagina Io peor que podria suceder y decide qué
3 hartas §f efectivamente sucediera.

El miedo se alimenta de lo desconacido.

Imagina Io mejor que podria suceder y como te
4 sentirias s efectvamente sucediera.

El miedo se alimenta de las sensaciones
(e poca valia

) Di: "Cualquier cosa es posible”,
U e vez de "Esto no es posibl’

El miedo se alimenta de fas sensaciones
deimposibilidad

DI "Yo puedo"y " Por qué no?" en vez de "No puedo”.
El miedo se alimenta de la negatindad.

Busca fa verdad envez de ocultar los hechos.
‘ El miedo se alimenta de mentiras.

Inhala aire en vez de contener tu aliento.
ol £ miedo se alimenta de la asfia, del ahogo,

Acepta los errores envez de prefender que no
comelerds ningun eror,

El miedo se alimenta del perfeccionismo.

Da un paso hoy en vez de esperar a correr
una maraton mafana

El miedo se alimenta de esperar
¢l momento adecuado.
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No use las siguientes muletillas:

Claro, Claro.

Obviamente.
Légicamente.
Basicamente.

Bueno.
Nada.
Muy bien.
Si, claro.

No, claro.
Clarooo...

Literal

Si comprendes?
Si me entiendes?
Entiendes?
Comprendes?

Y ... nada.

No. No.

Ehhh.
Exactamente.

Si me explico?
Pues....

Oiste

|GUALDAD

QTS

CURSO DE ORATORIA

CARRERA 59 #66-86
FUNDACION ANDRES GONZALEZ

300-892-3937

www.fundacionandresgonzalez.jimdo.com
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EQUIDAD
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B O

Instagram Uber Airbnb
La compania  Lacompaniade Lacompania

fotografica taxis mas grande de alojamiento

mas valiosa no  delmundono  mas grande no
vende camaras  posee vehiculos posee terrenos

Hy%\,bk

PARA CAMBIAR AL MITNDU NO SE NEGESITA
DINERO, SE REQUIERE INTELIGENCIA FINANCIERA.

g [

Alibaba Netflix Facebook
El vendedor  Lared televisiva  El medio de
por mayoreo de mas alto comunicacion

mas valioso no  crecimiento no  mas grande no
tiene inventarios  utiliza cables crea contenido

www.fundacionandresgonzalez.jimdo.com
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Como desarrollar la
PERSISTENCIA

1. Un Proposito Definido

Respaldado por un Deseo Apasionado por Lograrlo.

2. Un Plan Definido

Expresado en Acciones Continuas.

3. Una Mente Determinada

Contra Influencias Negativas y Desalentadoras.

4. Una Alianza Amistosa

con Una o Mas Personas que le Alentaran a Proseguir
con el Plan y el Proposito.

NAPOLEON HILL THINK AND GROW RICH, CH, 8

www.fundacionandresgonzalez.jimdo.com
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Hablar bien Buenas presentaciones
Hablar con segundad A" Fluidez Verbal
Hablar l[ ocuencia

sin muletillas ﬁt Kena expresion corporal

URSS DEORATORI
IERCICIOS f’
BUENA PREPARAK ',
CORRECCIONES Y T
PRESENTACIONES EN GRUPO
CORRECCIONESPERSONATIZAT
MONITORES ENCENI)
ANCLAJES ,M‘. ‘
INVESTIGACION' [§

ATENCION EN TIAS CLASES
DISCIPLINA || fv

»
www.fundacionandxesgonzalez.jimdo{com Whatsapp: 300-892-3937
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WWW.AALKANNEWSPAPED COM
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LA COMUNICACION AVANZA

EFICAZY EFICIENTEMENTE

L

Graf

UBER
NOMATO A BLOCKBUSTER NO MATO A LOS TAXIS

Los ridiculos cargos por El acceso limitado a taxis, el mal servicio
pagos atrasados lo hicieron y el control de tarifas lo hicieron

Apple Mas
NO MATO A LA INDUSTRIA DE LA MUSICA NO MATO A OTROS MINORISTAS

El obligar a comprar El mal servicio y experiencia
albumes completos lo hizo del cliente lo hicieron

La tecnologia por si misma
no es el verdadero disruptor

NOESTA mm"_"n_ A LA 'NPUSTR'A HOTELERA o GENTRARSE EN EL CLIENTE ES LA MAYOR
La disponibilidad limitada y AMENAZA PARA CUALQUIER NEGOCIO

las opciones de precios lo hicieron #Viral
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http://www.fundacionandresgonzalez.jimdo.com/

"Es facil lucir perfecto,

cuando no has hecho nada"
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Estructura Plana

‘%‘ Jerarquia

()
Inspirar a las personas
para liderar

Email como 22 fugnte de D Q
comunicacion

Crear oportunidades \/I‘
para escalar

' Email como 12 fuente de
comunicacion

U~
Compafiia fragmentada Compafiia conectada e~ ‘="
interactiva i
; ; Trabajo desde
Trabajo de oficina cualquier lugar é

www.fundacionandresgonzalez.jimdo.com
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L 1T 7

EQUIPO GRUPO

\ Contribucion Alta \ Aditud Pasiva :
\ \
\ L Confianza es Fundamental \ La Confianza es Opcional :
\
\ \ )
\ Se Coopera para Pertenecer : \  Se Compite para Destacar :
Las Diferencias se Afrontan y ‘~\ Se Evitan las Diferenciasyel
Resuelven \ Debate \
\  Interdependencia : \  Independencia :
Se Potencia la Aportacion Se Limita la Aportacion
de Ideas o Sugerencias de Ideas o Sugerencias
\ El Foco Estd en Aprender, : \ " :
Lograr los Objetivos y Crecer CH PO ESL ) g Ry

amnlns

I
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